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Hinweis:
Zur sprachlichen Vereinfachung wird im folgenden Beitrag in der Regel 

nur ein Geschlecht genannt, selbstverständlich sind auch jeweils alle 

anderen Geschlechter gemeint.
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Gesetzliche Grundlagen

§§ InsO Vorschrift (Zusammenfassung)

§ 54 Kosten des 

Insolvenzverfahrens

• Kosten sind 

• 1. Gerichtskosten 

• 2. Vergütung u. Auslagen IV (…)

§ 63 Vergütung des 

Insolvenzverwalters (IV)

• Vergütung + Auslagen

• Berechnungsgrundlage =  Wert der Masse 

(zum Zeitpunkt der Beendigung des Verfahrens)

• Umfang und Schwierigkeit finden durch 

Abweichungen Berücksichtigung

§ 293 Vergütung des 

Treuhänders (TH)

• Vergütung + Auslagen
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Gesetzliche Grundlagen

§§ InsVV zu § 63 InsO 

Insolvenzverwalter-

vergütung

Vorschrift (Zusammenfassung)

§§ InsVV zu § 293 

InsO Treuhänder-

vergütung

Vorschrift 

(Zusammenfassung)

§ 1 Berechnungsgrundlage Wert der Masse (…)

§ 14 Grundsatz

Berechnungsgrundlage = 

eingezogene Gelder;

von den ersten 35 000 EUR 5%, vom 

Mehrbetrag bis 70 000 EUR 3 %; 

vom darüber hinausgehenden 

Betrag 1 %.

mindestens 140 EUR für jedes Jahr 

der Tätigkeit des Treuhänders. 

Verteilung an mehr als 5 Gläubiger 

+ 70 EUR Vergütung je 5 Gläubiger 

§ 2 Regelvergütung

i.V.m. § 13

Von den ersten 35 000 EUR 40 %,

von dem Mehrbetrag bis 70 000 EUR 26%, 

...

Mindestvergütung bis 10 angemeldeten 

Gläubigern 1.400 EUR; von 11 bis 30 

Gläubigern Erhöhung je angefangene 5 

Gläubiger um 210 Euro. Ab 31 Gläubiger 

erhöht sich die Vergütung je 

angefangene 5 Gläubiger um 140 Euro

§ 7 Umsatzsteuer 19 % auf Vergütung und Auslagen
§ 15 Überwachung 

Obliegenheiten

Überwachung der Obliegenheiten + 

50 EUR/Std.; max. wie § 14 

§ 8 Abs. 3 Auslagen

Tatsächlich oder Pauschal: 1. Jahr 15 %, 

danach 10 % der Regelvergütung, max. 

30%, höchstens aber 350 EUR je 

angefangenen Monat 

§§ 16, 7 Umsatzsteuer 19 % auf Vergütung und Auslagen
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Rechenbeispiel
Alleinstehender S., 2.000 EUR netto, sonst kein Vermögen, 12 Gläubiger
575 EUR pfändbar x 10 Monate angenommene Laufzeit Insolvenz

Schritt 1: Vergütung IV

Masse = 10 x 575,00 EUR 5.750,00 EUR 

davon 40 % = 2.300,00 EUR

+ 1 Erhöhung ab 11. Gläubiger 210,00 EUR

+ 1 Jahr Auslagen 15 % v. RV 345,00 EUR

+ Zustellpauschale (12x zB 3,50 EUR) 42,00 EUR

Zwischensumme 2.897,00 EUR

+ USt. 550,43 EUR

= Vergütung des IV 3.447,43 EUR = 60 % der Masse nicht 40%!
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Rechenbeispiel
Alleinstehender S., 2.000 EUR netto, sonst kein Vermögen, 12 Gläubiger
575 EUR pfändbar x 10 Monate angenommene Laufzeit Insolvenz

Schritt 2: Vergütung TH

36 Monate - 10 Monate = 26 Monate = 3 Jahre für Berechnung

Gesamtberechnung:

Masse = 26x575,00 EUR 14.950,00 EUR

davon 5 % 747,50 EUR für drei Jahre

3 x 140 EUR (ab 5 Gl. je 5 Gl. 70 EUR) 420,00 EUR (§292, 1 InsO - einmal jährlich zu verteilen)

+ Auslagen in tatsächlicher Höhe x,xx EUR

= Zwischensumme 1.167,50 EUR

+ USt. 221,82 EUR

= Gesamtvergütung TH 1.389,33 EUR
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Rechenbeispiel
Alleinstehender S., 2.000 EUR netto, sonst kein Vermögen, 12 Gläubiger
575 EUR pfändbar x 10 Monate angenommene Laufzeit Insolvenz

Schritt 2: Vergütung TH

36 Monate - 10 Monate = 26 Monate = 3 Jahre für Berechnung

Jährliche Vorschüsse:

Masse 1. Jahr 12x575,00 EUR 6.900,00 EUR

davon 5 % 345,00 EUR

+ Verteilungsgebühr 140,00 EUR

+ Auslagen in tatsächlicher Höhe x,xx EUR

Zwischensumme 485,00 EUR

+ USt. 92,15 EUR

Vergütung TH 1. Jahr 577,15 EUR

2. Jahr wie zuvor 577,15 EUR
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Rechenbeispiel
Alleinstehender S., 2.000 EUR netto, sonst kein Vermögen, 12 Gläubiger
575 EUR pfändbar x 10 Monate angenommene Laufzeit Insolvenz

3. Jahr 

Masse = 2 Monate x 575,00 EUR 1.150,00 EUR

davon 5 % = 57,50 EUR, als Mindestvergütung  140,00 EUR

+ Verteilungsgebühr 140,00 EUR

+ Auslagen in tatsächlicher Höhe x,xx EUR

Zwischensumme 280,00 EUR

+ USt. 53,20 EUR

Vergütung TH 3. Jahr 333,20 EUR

Gesamtvergütung TH 577,15 + 577,15 + 333,20 = 1.487,50 EUR

Also bei jährlicher Abrechnung 98,17 EUR mehr.
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Rechenbeispiel
Alleinstehender S., 2.000 EUR netto, sonst kein Vermögen, 12 Gläubiger
575 EUR pfändbar x 10 Monate angenommene Laufzeit Insolvenz

Argumente entwickeln

Gesamtmasse 20.700,00 EUR 

Kosten IV 3.447,43 EUR

Kosten WVP 1.487,50 EUR

Für Verteilung 15.765,07 EUR

d.h. ca. 25 % der Gesamtmasse entfallen auf die Kosten
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Rechenbeispiel
Alleinstehender S., 2.000 EUR netto, sonst kein Vermögen, 12 Gläubiger
575 EUR pfändbar x 18 Monate angenommene Laufzeit Insolvenz

Argumente entwickeln

Bei 18 Monaten eröffnetem Verfahren:

18 x 575 EUR 10.350,00 EUR

40 % von Masse 4.140,00 EUR

Erhöhung ab 11 Gläubiger je 5 Gläubiger 210,00 EUR

Auslagenpauschale 1. Jahr 621,00 EUR 15%

Auslagenpauschale 2. Jahr 414,00 EUR 10%

Zustellpauschale 42,00 EUR

Zwischensumme 5.427,00 EUR

USt. 1.031,13 EUR

Gesamtvergütung IV 6.458,13 EUR  → 62,4 % Vergütung!
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Rechenbeispiel
Alleinstehender S., 2.000 EUR netto, sonst kein Vermögen, 12 Gläubiger
575 EUR pfändbar x 18 Monate angenommene Laufzeit Insolvenz

Argumente entwickeln

+ THV 1. Jahr 577,15 EUR

2. Jahr: 6 x 575 = 3.450  Masse 
davon 5 % 172,50 EUR
+ Verteilung 140,00 EUR
+ Auslagen x,xx EUR
Zwischensumme 312,50 EUR
+ USt. 59,38 EUR
Gesamt für 2. Jahr WVP 371,88 EUR

Gesamtkosten 7.407,16 EUR       entspricht 35,8 % Kosten!
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